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FUNDAMENTACION

La asignatura Contabilidad Ill, dentro del Plan de Estudios del Disefio Curricular de los Programas de Administracion Comercial y Contaduria Publica, ha
sido concebida con el propdsito de proporcionar a los estudiantes conocimientos en el area de Contabilidad, para que en conjunto con las otras areas le
aporten las herramientas necesarias para conocer ampliamente los aspectos fundamentales para el eficiente desarrollo de sus funciones profesionales.
El caracter de esta asignatura es tedrico-practico y tiene como finalidad conceptualizar y ejercitar la materia, aplicando los principios contables de
aceptacion general en la elaboracion de los estados financieros y la aplicacion de técnicas en operaciones mercantiles, seguin las diferentes
transacciones comerciales.

El disefio de esta asignatura esta organizado de manera tal, que permite adquirir un conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y
valores para la formacién académica e integral del futuro profesional.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA
Al finalizar el curso de Contabilidad Ill, los participantes estaran en capacidad de:

- Aplicar las diferentes técnicas y métodos que permitan controlar las partidas que integran el pasivo y patrimonio.

- Aplicar los métodos y técnicas necesarias para el registro de las operaciones relativas a la constitucion, puesta en funcionamiento y operaciones de
las sociedades.

- Analizar situaciones contables que surjan en las diferentes partidas del Balance.
- Valorar laimportancia de los procedimientos que se siguen para la elaboracion de los Estados Financieros.

- Desarrollar habilidades y destrezas en el manejo de las transacciones financieras..



Unidad I: EL PASIVO
Duracion: 30 HORAS

Objetivo Terminal: Distinguir, clasificar el pasivo. Realizar cdlculos para elaborar néminas.
Ponderacion: 30%

Objetivos Especificos

Contenido

Estrategias de Ensefianza—Aprendizaje

Al finalizar esta unidad el alumnos estara
en capacidad de:

Aplicar los
contables
pasivo.
Demostrar a través de casos practicos
las diferentes operaciones contables
gue se originan de la ndmina.

Generar el esquema de presentacion
de la seccion del pasivo en el Balance
General

métodos y técnicas
para el tratamiento del

El Pasivo

- Definicion

- Origen

- Caracteristicas
- Clasificacion

El Pasivo a Corto Plazo
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- Definicion y Contenidos
- Clasificacion

- Partidas que lo integran:
Efectos por Pagar
Cuentas por Pagar
Retenciones

Gastos Acumulados
Créditos diferidos

Papeles comerciales
Pasivos contingentes: definicion y registro
contable.

- Control interno

- Reglas de valuacion

- Reglas de presentacion en el Balance General.

NAmina

- Aspectos juridicos laborales

- Definicion y calculo de la némina
- Asignaciones y deducciones

- Registro contable de la némina

- Aportes Patronales

TECNICAS Y ACTIVIDADES

- Presentacion de programa del
curso.

- Revisidn bibliografica
recomendada.

- Luvia de ideas (mapa de
conceptos).

- Formacion de equipos de trabajo
practico.

- Esquemas.

- Exposicion oral por parte del
profesor.

- Resolucién de casos practicos.

- Elaboracién de conclusiones

- Retroalimentacion.




Unidad I: EL PASIVO
Duracion: 30 HORAS

Objetivo Terminal: Distinguir, clasificar el pasivo. Realizar cdlculos para elaborar néminas.
Ponderacion: 30%

Objetivos Especificos

Contenido

Estrategias de Ensefianza—Aprendizaje

>

Pasivos laborales

- Calculos vy registro contable de: Utilidades,
vacaciones, bono vacacional, antigiiedad e
intereses sobre prestaciones sociales.

El Pasivo a Largo Plazo

- Definicion y contenidos.

- Clasificacidn.
Hipoteca definicidn y contabilizacién
Bonos definicion, cdlculo y registro contable de la
emisidn, colocacidn, intereses, amortizacion de la
primay el descuento.
Arrendamiento financiero: definicidn, calculoy
registro contable.




UNIDAD II:

EL PATRIMONIO

Duracion: 12 HORAS

OBJETIVO TERMINAL: Distinguir y analizar el patrimonio y las cuentas que lo estructuran

Ponderacion: 20%

Objetivos Especificos

Contenido

Estrategias de Ensefianza—Aprendizaje

Al finalizar esta unidad el alumno estara
en capacidad de:

Identificar las partidas que integran el
patrimonio de acuerdos a los
principios de contabilidad de
aceptacion general.

Demostrar a través de casos practicos
los movimientos que afectan el
patrimonio.

Aplicar los principios de aceptacion
general para la presentaciéon de la
seccion del patrimonio en el Balance
General.

El Patrimonio
- Concepto
- Importancia
- Clasificacion
- Estructura y presentacion en el Balance General
- Capitalizacion de las utilidades

TECNICAS Y ACTIVIDADES

- Revision de bibliografia recomendada
- Exposicion oral por parte del profesor
- Ejercicio Practicos

- Discusion en Grupos

- Elaboracidn de conclusiones.

- Retroalimentacion




UNIDAD Il : SOCIEDADES

Duracion: 26 HORAS

OBIJETIVO TERMINAL: Distinguir los diversos de sociedades. Registrar la creacién y los procesos

contables de sociedades mercantiles
Ponderacion: 20%

Objetivos Especificos

Contenido

Estrategias de Ensefianza—Aprendizaje

Al finalizar esta unidad el alumno estara
en capacidad de:

Identificar los diferentes tipos de
sociedades seglin la Normativa Legal
Vigente, sefalando sus caracteristicas.
Calcular el pago de dividendos en las
diferentes sociedades, de acuerdo al
tipo de accion.

Disenar el Estado de Capital de
acuerdo al tipo de sociedad.

Sociedades
- Conceptos
- Clasificacion
- Aspectos juridicos
- Aspectos contables
- Asientos de apertura y cierre.
Acciones
- Definicién
- Clasificacidn y caracteristicas
- Valor de la accién
- Tratamiento contable: Apertura y aumentos de
capital
- Tratamiento de la prima sobre acciones
- Acciones en tesoreria: Concepto, caracteristicas
y tratamiento contable.
- Dividendos: Conceptos, declaracién, pagoy
tratamiento contable.
Estado de Capital
- Concepto, origen y clasificacion
- Estructura de la seccidn de Capital dentro del
Balance General.

TECNICAS Y ACTIVIDADES

- Revision de bibliografia recomendada
- Exposicion oral por parte del
profesor.

-Discusion en clase profesor-alumno

- Presentacion de practicas resueltas y
orientadas por el profesor

- Practicas propuestas por el profesor
para ser resueltas por los alumnos.

- Elaboracidn de conclusiones

- Retroalimentacion.




UNIDAD IV: ESTADOS FINANCIEROS

Duracion: 28 HORAS

OBIJETIVO TERMINAL: Distinguir, clasificar, elaborar e interpretar los cuatro estados financieros
basicos con sus notas explicativas
Ponderacion: 20%

Objetivos Especificos

Contenido

Estrategias de Ensefianza—Aprendizaje

Al finalizar esta unidad el alumno estara
en capacidad de:

Determinar los resultados del ejercicio
econdmico mediante la utilizacion de
la hoja de trabajo.

Generar el esquema para estructurar
los Estados Financieros..

Proceso de Ajuste y Cierre

- Importancia

- Tipos de ajustes

- Definicion de: Ingreso, costos, gastos, utilidad,
ganancia, pérdida.

- Determinacidn de la utilidad o pérdida contable.

Estados Financieros

- Definicion

- Clasificacion

- Balance general: definicion, estructura vy
presentacion, notas explicativas.

- Estado de Resultado: Definicion estructura y
presentacion.

- Estado de Movimiento del
Definicidn, estructuray presentacion.
- Estado del Flujo de Efectivo: Definicidn,
métodos de elaboracién, estructura vy
presentacion.

Patrimonio:

TECNICAS Y ACTIVIDADES

- Revision de bibliografia recomendada
- Lluvia de ideas

- Exposicion oral por parte del profesor
- Presentacidn de practicas resueltas y
orientadas por el profesor

- Ejercicios practicos para ser resueltos
por los alumnos.

- Discusidn integral

- Elaboracidn de conclusiones

- Retroalimentacion




PLAN DE EVALUACION

SEM UNIDAD TIPO DE EVALUACION PONDERACION
Real Porcentual

(puntos) (%)
\ I Teorico - Practica 25 25
Vil I Noémina Pos - Lab 10 10
X ] Pasivo No corriente 20 20
XVi I Sociedades - PC 15 15
XIX n Estados Financieros 30 30
Total General 100

Total General
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